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施强集团 2018 届校招计划 

江西中医药大学 

一、集团及各公司简介 

关于施强集团： 

施强集团成立于 1995 年 2 月，总部坐落于杭州国家高新技术产业开发区（滨江） ，占地面积 3.3 万平方

米，建筑面积 16 万平方米。 

业务领域涉及医药、教育、出国中介等，拥有中外高素质员工 3000 余人，其中中共党员 516 人。在国内外

设有 266 个办事机构和分公司，是国家高新技术企业，杭州市非公企业“发展强、党建强”双强百佳企业，杭

州高新区重要税源企业之一。 

关于施强药业： 

施强医药产业发展于 1995 年 2 月，集药品的研发、生产和销售为一体。施强药业全资拥有五家子公司，一

家控股子公司。在中国大陆（除西藏外）各省市、自治区、直辖市设有 216 个办事处，拥有员工 2000 余人。其

现代化生产基地位于中国杭州国家高新技术产业开发区桐庐园区，占地面积 11.3 万平方米，建筑面积 12 万方，

设计年产能超百亿元。药业主打产品——复方玄驹胶囊拥有自主知识产权、国内独家生产、国家中药保护品种，

市场占有率稳居国内同类药品之首，是中国泌尿男科知名品牌。新产品山海丹颗粒，对多种心脑血管疾病具有

良好的治疗效果。抗更年期胶囊和预防、治疗抑郁症的知乐胶囊已在国外上市，并获得一致好评。 

关于施强教育： 

施强教育产业主要业务领域为国际培训教育和智慧教育，拥有专业技术研发人员及专家团队、中外籍教师

及员工 1000 余人。 

国际培训教育依托浙江施强国际培训学校，学校成立于 2003 年 7 月，专注于外语培训、留学预科、A-Level、

TESOL 和华文培训，是浙江省 TESOL 国际英语教师资格证独家合作方，NCC 官方授权的预科教学中心，英国

剑桥大学国际考试委员会授权的 A-Level 教学中心，教学管理模式与国际接轨，拥有欧美花园式教学区。 

智慧教育依托于杭州施强教育科技有限公司，公司成立于 2008 年 2 月，主要业务致力于 IT 技术开发和网

络教学的研究。公司拥有高新技术人才 200 余人，教研团队 100 余人，营销处 50 余个。公司自主研发的智慧教

育产品——乐课网，是互联网与教育深度融合的产物，已推向全国市场，并受到教育界各级领导、有关学校师

生的一致好评。目前合作学校已达 800 余所，遍布全国各省市。 

关于施强出国： 

施强出国中介产业发展于 1995 年 2 月，是行业内的龙头企业，系浙江省出入境中介服务行业协会会长单位。 

业务涉及留学、移民、商务考察与培训、国际冬夏令营等。拥有资深教育规划专家、留学专家、移民专家、海

外生活顾问等团队，与全球 30 多个国家的 2000 余所院校及众多国外政府机构保持紧密合作关系。 

 

二、校园招聘流程 

1. 网上申请 

➢ 申请时间：即日起至招聘结束； 

➢ 申请渠道：①前程无忧校园招聘专栏：http://campus.51job.com/cnstrong 

②“施强招聘”微信服务号。 
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➢ 投递简历后,人力资源管理中心将在宣讲会开展前一周统一通过邮件或短信通知学生宣讲会信息。 

2. 现场宣讲会及初试 

➢ 播放公司宣传片； 

➢ 介绍公司的概况和发展规划,以及员工的晋升通道和薪酬体系等； 

➢ 介绍公司招聘岗位及招聘流程； 

➢ 当场收取简历进行初试。 

➢ 注：需携带简历，简历上须附个人一寸彩照一张。 

3.笔试 

➢ 通过初试的人员登陆公司在线测试系统，完成一个半小时的测试； 

➢ 测试内容包括基本工作能力测试、职业性格测试和职业兴趣测试。 

4.复试 

➢ 在宣讲学校安排复试，具体事宜，届时工作人员另行通知。 

5.签订就业协议 

➢ 如果您顺利通过最终复试，我公司将随即在学校安排与您的签约，请您提前准备就业协议书。 

 

四、注意事项 

1. 网申地址：http://campus.51job.com/cnstrong（请同学们直接点击网申地址投递个人简历，我们后续会通过邮

件、短信通知校招具体信息） 

2. 联系方式： 

集团地址：浙江省杭州市滨江区滨安路 1168 号（310053） 

集团网址：www.cnstrong.cn  

“施强招聘”微信服务号： 

http://www.cnstrong.cn/
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附：校园招聘岗位详情 

（一）公司名称：施强集团 

岗位 1：管理培训生 

招聘人数：50 名           学历：本科及以上         工作地点：杭州 

<“管理培训生”计划介绍> 

“管理培训生”计划是为了满足公司快速发展和业务扩张所产生的人员需求，优化公司人员结构，构建公司人

才梯队，从而为公司的发展提供后备人力资源，以达到公司储备人才，开发人才的战略目的。通过对管理培训

生进行系统性的培养，优胜劣汰，培养出适合公司需要的中基层管理人才和专业人才，为公司可持续性发展提

供有力的人力保障，从而更好的推进公司战略目标的实现。 

职位要求： 

1. 本科及以上学历，取得相应学位证书，专业不限； 

2. 在校期间成绩优秀，主要课程无补考、缺考记录；在校期间表现良好且没有不良嗜好；  

3.管理类管培生要求：高度认可企业文化，充满正能量；个人上进心和付出意愿强烈，同时具有较强的团队意

识、沟通能力、快速学习能力以及领导力； 

4. 专业类管培生要求：高度认可企业文化，充满正能量，个人上进心和付出意愿强烈，同时具有较强的团队意

识、执行力、快速学习能力以及创新能力。 

 

岗位 2：政府事务专员专员 

招聘人数：1 名           学历：本科及以上         工作地点：杭州 

职位描述： 

1. 通过与政府部门建立良好的联系，落实完成集团政府事务工作； 

2. 做好集团各种接待工作，收集整理接待场所信息，建立规范化接待流程； 

3. 完善政府公共关系档案，定期更新核实信息的准确性； 

4. 负责查找、梳理政府出台的相关政策、各类资助项目文件，配合完成申报工作； 

5. 落实各种形式的对外协调工作、处理突发事件； 

6. 完成领导交办的其他工作。 

职位要求： 

1. 本科及以上学历，行政管理、工商管理等相关专业，具有较好的公文写作能力； 

2.了解政府事务相关知识，熟悉政府资助相关政策； 

3. 具有较强的逻辑思维、公关、人际沟通及表达能力； 

4. 具有较强的工作计划、执行能力，责任心强，能承受一定的工作压力； 

5. 思维敏捷，性格开朗，形象气质佳。 

 

岗位 3：会计 

招聘人数：2 名           学历：本科及以上         工作地点：杭州 

职位描述： 

1. 负责日常收支的管理和核对； 

2. 负责收集和审核原始凭证； 
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3. 其它领导交待的工作。 

职位要求： 

1. 本科及以上学历，财务管理、会计等相关专业； 

2. 敬业，做事严谨、细心，有责任心。 

 

岗位 4：人力资源专员 

招聘人数：2 名           学历：本科及以上         工作地点：杭州 

职位描述： 

本岗位隶属集团总部人力资源管理中心，负责协助人力各模块开展工作，如招聘、人事、薪酬、绩效、员工关

系等。 

职位要求： 

1. 本科学历，2018 届在校生，人力资源相关专业； 

2. 熟练操作办公软件，有较强的沟通能力及组织协调能力，良好的语言、文字表达能力； 

3. 工作细致认真，原则性强，有良好的执行力及职业素养； 

4. 有强烈的责任感及敬业精神，具备良好的抗压能力。 

 

岗位 5：校企合作专员 

招聘人数：2 名           学历：本科及以上         工作地点：杭州桐庐 

职位描述： 

1. 负责高校渠道拓展，搭建校企合作通道，开展校企合作交流及合作事项的组织协调； 

2. 校企合作班级学员资格审核，建立学员档案； 

3. 拓展、维护院校关系，塑造企业形象； 

4. 负责各高校的授课安排，撰写及整理部门相关工作文稿； 

5. 组织及负责公司在高校宣讲专场招聘等活动的策划、执行与监管。 

职位要求： 

1. 大专及以上学历，形象气质佳； 

2. 从事过教育培训、人力资源、就业指导工作经验者优先； 

3. 积极乐观、性格开朗、做事细心，良好的沟通能力与人际关系处理能力； 

4. 具备一定的抗压能力、挫折承受能力； 

5. 有较强的责任心和统筹协调能力，团队意识强； 

6. 能熟练运用 office 办公软件，公文写作功底扎实；   

7. 能够适应一定程度的出差。 

 

岗位 6：培训专员 

招聘人数：2 名           学历：本科及以上         工作地点：杭州桐庐 

职位描述： 

1. 根据集团发展规划和实际情况，建立、健全企业培训体系、培训管理制度，为规范培训实施工作提供依据； 

2. 组织开展培训需求调研，分析调研结果并根据调研结果制订培训计划； 

3. 组织、指导、监督各培训项目实施过程，协调过程中出现的问题； 



   

5 

4. 组建、管理集团内部师资队伍，拓展培训渠道； 

5. 制订培训效果评估方案，组织开展培训效果评估工作，提出改进建议； 

6. 及时完成领导交办的其他临时性工作。 

职位要求： 

1. 本科及以上学历，人力资源相关专业优先考虑，或者对培训有较强兴趣； 

2. 愿意学习，能吃苦，具备一定的抗压能力； 

3. 对自己发展有明确规划，有较强的上进心； 

4. 有团队协作意识，有授课或组织活动经验的人员优先。 

 

（二）公司名称：浙江施强制药有限公司 

岗位 1：学术专员（产品组） 

招聘人数：2 名           学历：硕士及以上         工作地点：杭州桐庐 

职位描述： 

1. 查找新药品，通过市场调研、初步沟通和谈判，为公司推荐可使用的新药； 

2. 收集公司所有产品的理论资料和临床信息，不断完善用于市场推广的产品资料库； 

3. 分析与竞品相关的学术信息和临床信息，并与公司产品进行优劣势对比； 

4. 协访临观客户、学术客户，提炼产品的学术卖点，设计制作各类学术宣传资料； 

5. 开展部门内训，以新研究的各类学术内容为题材，不断充实内部团队的学术知识。 

职位要求： 

1. 硕士及以上学历，药学、医学等相关专业； 

2. 具有较强的资料查阅能力和分析总结能力，能潜心钻研学术，并能理论联系实际，深入市场开展工作； 

3. 能适应阶段性出差。 

 

岗位 2：学术专员（市场组） 

招聘人数：2 名           学历：本科及以上         工作地点：杭州桐庐 

职位描述： 

1. 组织实施市场上的学术培训，强化市场学术队伍的建设； 

2. 筹备各类赞助性会议、大小型学术沙龙等，组织科会宣讲； 

3. 跟进学术协访的后期效果，为客户提供需求资料，为患者提供产品的学术咨询解答； 

4. 承担学术 VIP 客户关系网建设，维护、拓展各类学术对外合作机构，更新维护网络学术平台； 

5. 调研市场的相关信息，为产品组各类学术工作的开展提供依据。 

职位要求： 

1. 本科及以上学历，药学等相关专业； 

2. 性格外向，具有良好的口才、有一定的授课潜力； 

3. 具有良好的人际交往能力和组织协调能力，具备较强的市场意识； 

4. 能适应经常性出差。 

 

 

岗位 3：宣广专员/市场专员 
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招聘人数：2 名            学历：本科及以上          工作地点：杭州桐庐 

职位描述： 

1. 在大区总监的带领下，负责 2-3 个宣传推广处的管理，包括业绩、人员及市场等； 

2. 指导宣广处经理做好客户管理工作，包括客户方案制定、客情关系维护以及 VIP 客户公关等； 

3. 审核所辖宣广处各项报表及费用清单，保证审核表单的准确性和真实性； 

4. 出差下市场，参与宣广处例会，协访重要客户并做好公关工作，指导宣广处更好的开展各项业务； 

5. 协调并参加学术、沙龙会议，对学术客户进行维护，为市场销量的持续稳定增长提供保障； 

6. 客户来杭接待及上级领导交办的其它工作。 

职位要求： 

1. 本科及以上学历，药学、市场营销类相关专业优先； 

2. 具有较强的规划及指导能力； 

3. 工作目标明确，具有较强的数据搜集及分析能力； 

4. 优秀的沟通协调能力和团队协作精神； 

5. 能承受一定的工作压力，适应经常出差。 

 

岗位 4：医药代表 

招聘人数：50 名           学历：大专及以上         工作地点：全国各地  

职位描述： 

1. 我们的职责是要传递医药信息，通过医生让病人服用更好的药品，让病人能够得到更好的治疗； 

2. 我们的客户是临床医生，需要通过日积月累的熟悉和拜访，建立良好的关系，做好企业信息的传递工作； 

3. 我们是学术的传递者，需要邀请客户参加各类学术会议、学术沙龙等，向客户传递产品知识； 

4. 我们是竞品动态信息的搜集者，要了解市场一线的信息，为公司提出合理化的建议； 

5. 我们要成为社交活动家、药品讲解员以及客户的“专业帮手”！ 

职位要求： 

1. 大专及以上学历，药学、市场营销类相关专业优先； 

2. 具有较强的沟通能力和组织协调能力，有较好的随机应变能力； 

3. 责任心强，有良好的团队协作能力； 

4. 有销售实习经验者优先。 

 

岗位 5：商务专员 

招聘人数：20 名           学历：大专及以上         工作地点：全国各地  

职位描述： 

1. 我们是要做好药品销售整条线的串联，过程中我们需要解决医院开发、药品发货、回款、销量统计等工作； 

2. 为了保证药品在各个市场的开拓，开展市场调研，收集完善医院客户档案，维护客户关系，宣传公司产品，

完成开发医院的目标； 

3. 为了将药品流通到医院或药店，我们需要寻找医药配送公司，沟通与谈判达到合理的价格配送，并跟进好发

货和回款工作； 

4. 为了保证销售数据的真实性及市场不能断货的目的，我们要及时统计销售数据。 

职位要求： 
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1. 大专及以上学历，药学、市场营销类相关专业优先； 

2. 具有较强的沟通能力和组织协调能力，有较好的随机应变能力； 

3. 责任心强，有良好的团队协作能力； 

4. 有销售实习经验者优先。 


